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-  Информация прокуратуры Валдайского района 
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Необходимо ли оформление дополнительного соглашения к трудовому 

договору заместителя руководителя муниципального бюджетного учреждения, 

назначенного учредителем исполняющим обязанности на период до утверждения 

кандидатуры нового руководителя? Если требуется, то кто будет поименован как 

лицо, представляющее работодателя, необходимо ли издать приказ в учреждении и 

кем он должен быть подписан? 

 
Оформление дополнительного соглашения к трудовому договору заместителя 

руководителя муниципального бюджетного учреждения, назначенного учредителем 

исполняющим обязанности руководителя, требуется только в случае, когда условие об 

исполнении обязанностей руководителя не предусмотрено трудовым договором (либо 

должностной инструкцией) заместителя руководителя. В качестве работодателя при 

подписании дополнительного соглашения к трудовому договору выступает орган 

местного самоуправления в лице должностного лица, наделенного соответствующими 

полномочиями. Исполнение обязанностей по должности руководителя возлагается на 

заместителя руководителя путем издания приказа по учреждению, который 

подписывается главой местной администрации или другим должностным лицом 

местного самоуправления в силу предоставленных ему полномочий в соответствии с 

уставом муниципального образования.  
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Вавилина Д.А. 

 
 ______________________________________________ 
 
 

Правомерно ли требование уполномоченного муниципального органа о 

взыскании с организации арендной платы за второй год в полном объеме? 

 
 

Вопрос: В результате торгов по продаже права на заключение договора аренды 

земельного участка организация (арендатор) заключила договор аренды земельного 

участка на два года с уполномоченным органом муниципального образования 

(арендодателем). По условиям договора арендная плата устанавливалась как единый 

 



платеж за год. Через полтора года организация приобрела за плату арендуемый участок 

в собственность и заключила с арендодателем дополнительное соглашение о 

прекращении рассматриваемого договора аренды, по которому договор аренды 

прекращался с момента перехода к организации права собственности. До окончания 

второго года право собственности перешло к организации и договор был прекращен.  

Правомерно ли требование уполномоченного муниципального органа о взыскании 

с организации арендной платы за второй год в полном объеме?  

   

Ответ: Требование уполномоченного муниципального органа о взыскании с 

организации арендной платы за последний - второй год в полном объеме неправомерно. 

Прекращение договора аренды по соглашению сторон до истечения срока договора 

аренды позволяет арендатору оплатить только часть арендной платы, пропорционально 

времени использования участка до прекращения договора, так как обязательства сторон 

по договору аренды земельного участка прекращаются в момент регистрации права 

собственности на земельный участок.  

 
Разъяснение подготовил: 

Помощник прокурора Валдайского района 

Вавилина Д.А. 

 ________________________________________________________ 
 
 

Вправе ли гражданин обратиться с заявлением о невозможности представить по 

объективным причинам сведения о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги данного гражданина? 
 
 

Вопрос: Гражданин претендует на замещение должности государственной 

гражданской службы, по которой предусмотрена подача сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера. Вправе ли гражданин 

обратиться с заявлением о невозможности представить по объективным причинам 

сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 

данного гражданина?  

   

Ответ: По нашему мнению, гражданин, претендующий на замещение должности 

государственной гражданской службы, не вправе обратиться с заявлением о 

невозможности представить по объективным причинам сведения о доходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера супруги. Непредставление указанных 

сведений является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе и в приеме на 

государственную гражданскую службу.  

 
Разъяснение подготовил: 

Помощник прокурора Валдайского района 

Вавилина Д.А. 
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Нужно ли работодателю выплачивать компенсации или стимулирующие выплаты 

работнику с установленным сокращенным рабочим днем? 

 
Да, нужно. Работник с сокращенной продолжительностью рабочего времени, как 

и любой другой, имеет право на установленные стимулирующие и компенсационные 



выплаты. В том числе это касается оплаты работы сверхурочно, в выходной или 

праздник, а также в ночные, вечерние часы. Это следует, в частности, из ч. 1 ст. 129, ч. 

1, 2 ст. 135, ст. 149 ТК РФ.  

 

Разъяснение подготовил: 
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Может ли руководство принудить к увольнению предпенсионера? 

 
Нет. В случае незаконного увольнения работника пенсионного и 

предпенсионного возраста виновные лица могут быть привлечены к административной 

ответственности. За необоснованное увольнение работника предпенсионного возраста 

также предусмотрена уголовная ответственность. Помимо этого, возможно привлечение 

работодателя к материальной ответственности.  

За необоснованное увольнение работников в связи с достижением 

предпенсионного возраста предусмотрена уголовная ответственность по ст. 144.1 УК 

РФ. Данная ответственность также наступает, если работодатель вынудил работника 

подать заявление об увольнении по собственному желанию именно в связи с 

предпенсионным возрастом и уволил его по п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (п. 16 Постановления 

Пленума Верховного Суда РФ № 46).  

В случае наступления уголовной ответственности по ст. 144.1 УК РФ 

руководителю организации или работнику, уполномоченному принимать и увольнять 

сотрудников, могут назначить один из следующих видов наказания:  

штраф в размере до 200 000 руб. или в размере заработной платы (иного дохода) 

осужденного за период до 18 месяцев;  

обязательные работы на срок до 360 ч.  

Если в результате предвзятого отношения были нарушены трудовые права и 

свободы работника, то он имеет право подать обращение (жалобу) в государственную 

инспекцию труда.  

Работник, столкнувшийся с дискриминацией, вправе обратиться с заявлением 

(жалобой) о нарушении законодательства в прокуратуру.  

 

Разъяснение подготовил: 

Помощник прокурора Валдайского района 

Вавилина Д.А. 
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